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Zmluva ¢&. 01/2016/DV
O dudlnom vzdelidvani
uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola Pruské, 294 Pruské
so sidlom: 01852 Pruské, 294

zastipend: Ing. Janka Fedorov4, riaditel’ka SOS Pruské
1CO: 00159298

DIC/IC DPH: 2020610790

Banka: §tatna pokladnica

Cislo uétu: SK26 8180 0000 0070 0050 7946
Zriad’ovacia listina: vydana 22.08.2007

(dalej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel’: Pol'nohospodarske druzstvo ,,Vriatec* Pruské
Sidlo: 01852 Pruské 118

1CO: 00200166

DIC/IC pre DPH: 2020436242

Banka: VUB Povazské Bystrica

Cislo Gi¢tu: SK48 0200 0001 8200 0131 2372

Statutarny zastupca: Ing. Jan Kopso — predseda predstavenstva PD, Ing. Anna Jahodkova - podpredseda

predstavenstva PD
Registrovany: Vypis z ORSR: odd. Dr viozka ¢&islo 103/R

(dalej len ,,Zamestndvatel™*)

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom SOS Pruské

praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom

teoretické vyucovanie (pripadne praktické vyucovanie), organizovat’ a koordinovat' odborné

vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clénok IT:
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelivania, Skolsky

vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom SOS Pruské praktické vyucovanie v nasledovnych

odboroch Studia:

Uéebny odbor
Doklad
Kod B Stupeii
Nazov odboru Forma | Dlika o ziskanom
odboru dosiahnutého
studia Stadia | Stadia vzdelani/odbornej
studia vzdelavania
kvalifikacii
Stredné
Pol'nohospodar - ‘
4561 H 01 dennd | 3 roky odborné Vyucny list
mechanizacia _
vzdelanie
Stredné
Pol'nohospodar -
4561 H02 denna 3 roky odborné Vyuény list
farmarstvo
vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretického vyu¢ovania v SOS Pruské budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania podl'a $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny u¢ebny odbor.
Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originélnej

tlatenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok III.

Pocet Ziakov a miesto praktického vyufovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1,
ktord je neoddelitel'nou sigast'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2016. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyuéovania v stilade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdelavania

v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny poéet ziakov:



Koéd odboru $tidia Nazov odboru stidia Maximalny pocet Ziakov

Pol'nohospodar -
4561 H 01 o 3
mechanizacia

4561 H02 Pol'nohospodar - farmarstvo 3

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizaéna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyuGovania je v prevadzke
PoI'nohospodarskeho druzstva ,.Vrsatec, 018 52 Pruské 118, v prevadzke Farma Bohunice

a v prevadzke Farma MikusSovce.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Ucebny odbor
Kdéd odboru Forma praktického
Nazov odboru $tidia

studia vyucovania

Pol'nohospodar - ]
4561 H 01 o Odborny vycvik

mechanizacia

4561 H 02 PolI'nohospodar - farmarstvo Odborny vycvik

Odborny vycvik v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. § 5 odsek 1, 2 a 3 bude prebiehat’ formou

cvicnej alebo produktivnej prace.

Clanok V.

Pocet instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat” pod vedenim in3truktora.
2. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou suéastou

tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VI.

Casovy harmonogram praktického vyucovania



Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podl'a Casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania

v strednych 8kolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelivani a priprave.

W

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny vprilohe & 3, ktord je

neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy, a ktoru strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clanok VIL

Sposob ucasti inftruktora na hodnoteni a klasifikécii Fiaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. Tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,

3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki
¢innost’. Indtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list ako podklad pre Gcast
indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory Je v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou

su¢ast’ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zaklade podkladov a d’algich informécii od initruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého
uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
Zamestnavatel' nezamestniava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestndvatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora Je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,

a ktoru strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestndvatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisludné klasifika¢né obdobie

(Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clianok VIII.

Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania

Sposob finantného zabezpedenia Easti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, Je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy, a ktoru

zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.



2. Sposob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnanci Skoly,
apod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyuCovanie, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany uzatvoria

najneskor do 31.8.2016.

Clanok IX.

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne ziakovi, sktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢&. 6,
ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do

31.8.2016.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na ziverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

absolventskej skiiske

1. Ukonéovanie vychovy avzdelavania Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskuto&riovat
zavere¢nou skiskou, maturitnou skiskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢&.
245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov
a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéeni $tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich

predpisov.

2. Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonéovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na

vykonanie praktickej Casti skiisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskdr do 31. marca skuadajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude clenom skusobnej komisie pre odborna zlozku
maturitnej skisky, skusobnej komisie pre zavere¢ni skusku alebo skuSobnej komisie pre
absolventski skusku. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené
zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81 a § 83 a § 84 Skolského zakona

v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.

Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeliavani Zamestnavatel' a Skola zverejni na svojich

webovych sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu



v prislusnom S$tudijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho

vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelévani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky program a vzdelavaci program pre
prislugny odbor stidia. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacieho programu zohl'adiuje

poziadavky Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hodin
za Studium,

- skladby odbomych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiuji vzorové ucebné osnovy pre prisluiny odbor studia

a pre systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na
Stadium v sulade s ustanovenim § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urgi pre koordiniciu praktického vyuéovania u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyuovanim v Skole ana metodické usmernenie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku  praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajtcich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov  a o povinnosti  zachovat  mléanlivost
o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovat ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej innosti siivisiacej s praktickym
vyuéovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MI¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost).

O vsetkych skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.



Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka sudebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyucovani, ako aj ozmenidch organizicie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit' organizaciu acasovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’
uvolnenie Ziaka z praktického vyuc¢ovania na akciu organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo

chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII.

Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu urgitt do 31.8.2022 ukondenia doby
platnosti osvedeenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie

v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvoren, ju mozno
ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou z dévodu podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou

najmenej tri mesiace.

Clanok XIII.

Spoésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak :

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c¢) stredna odborna $kola zabezpefuje teoretické vyuGovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifika¢né
predpoklady podla § 7 zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej

republiky,



e) strednd odbornd $kola opakovane porusila svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy

o dudlnom vzdeldvani.

2. Stredné odborné Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave a Zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,

d) zamestnavatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom

vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a,

teoretické vyuCovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:
a) S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

b) Stredna odborna 3kola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so

Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu splfiajicu podmienky zakona
o odbornom vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické

vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna $kola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani predchidzaji na pravneho nastupcu

zmluvnej strany.

Clanok XIV.

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluva nadobuida platnost’ a i¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.



3. Strednd odbornd Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriadovatelovi. Ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Stredna odborna kola

pisomne oznami tito skuto¢nost’ svojmu zriad’'ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj vtedy, ak déjde k ukondeniu zmluvy

0 dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdelévani, zdkona o vychove avzdelavani, zdkona o §tatnej sprave, skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktickeého vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,

budu riesit' iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly

a Statutara Zamestnavatel'a.

6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu

a zriad'ovatel'a Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahom porozumeli, povaZuju ju za
dostatone jasnli, urditi a zrozumitelnu, neuzatvarajii ju vtiesni aani za néapadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej

a slobodnej voli, tuto podpisuji.

V Pruskom dria 17.3.2016.
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